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CCOO Informa: la reducció de jornada fins a una hora diària 

sense reducció de retribucions per guarda legal de menors 

de 13 anys. 
 

En els últims mesos, moltes treballadores i treballadors PDI ens heu consultat al 

voltant dels diferents permisos, llicències, reduccions de jornada o excedències per 

a la cura dels vostres fills i filles. Referent a això, s’ha de tindre en compte que la 

normativa que afecta PDI és diversa i complexa, perquè depén de si som laborals o 

funcionaris/as. Podeu consultar les taules completes elaborades per CCOO UV per a 

traslladar i facilitar aquesta informació a tot el personal de la Universitat de València 

–inclou totes les possibilitats de permisos, llicències, reduccions i excedències; més 

enllà de les relacionades amb cura de menors. A més, el servei de recursos humans 

de PDI facilita en el seu web la normativa vigent específica.  

 

Hui desitjàvem informar-vos sobre el dret a la reducció de jornada fins a una hora 

diària sense reducció de retribucions per guarda legal de menors de 13 anys 

per a personal laboral:  

 

• Aquesta possibilitat és aplicable en tres supòsits: que la xiqueta o xiquet 

tinga 3 anys o menys, que es tracte d'una família monoparental o, en tercer 

lloc, que el/la menor requerisca especial dedicació.  

• Així mateix, d'acord amb la legislació vigent, és aplicable únicament per a 

les figures laborals, però no per al funcionariat (els qui sí que tindrien 

reducció de retribucions en cas de sol·licitar-ho).  

• Afecta a la càrrega docent de les/els PDI segons la seua dedicació. Per 

exemple, segons el càlcul per a l'actual càrrega docent, en el cas del 

Professorat Ajudant Doctor i Professorat Contractat/Permanent Laboral es 

redueixen 23 i 30 hores respectivament per curs acadèmic complet. 

• És recomanable presentar la sol·licitud a principis de maig perquè 

s'aplique per curs acadèmic i així facilitar també l'organització dels 

https://www.uv.es/ccoo/PERMISOS2019.pdf
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pdi/es/normativas/normativa-especifica-del-pdi-1286099270026.html
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departaments. No obstant això, pot fer-se en qualsevol moment, aplicant-

se en tal cas de manera proporcional.  

• Finalment, aquesta ha de fer-se per instància telemàtica dirigida al Servei 

de Recursos Humans de PDI. S'ha d'adjuntar documentació acreditativa 

(per exemple, inscripció del/ de la menor en el registre civil, etc.).  

 

Des de CCOO instem la Universitat de València que:  

• Estenga aquest dret al personal funcionari. Així ho traslladarem en Mesa 

Negociadora.  

 

• Oferisca informació clara, transparent i accessible sobre l'aplicació de 

permisos, llicències o reduccions de jornada per al PDI, especificant com 

afecten aquest col·lectiu quant a horaris, tasques assignades o càrrega 

docent per curs acadèmic, entre altres. 

  



 

                                                                                                                             12 / febrer / 2025 

  

 

   

 

CCOO
U N I V E R S I T A T   D E   V A L È N C I A

informa

                                                       avgda. Blasco Ibànez, 21 46010 - València  Tel: 96 398 30 17   

web: www.uv.es/ccoo          email: ccoo@uv.es 

 

CCOO Informa: la reducción de jornada hasta una hora 

diaria sin reducción de retribuciones por guarda legal de 

menores de 13 años. 
 

En los últimos meses, muchas trabajadoras y trabajadores PDI nos habéis 

consultado en torno a los diferentes permisos, licencias, reducciones de jornada o 

excedencias para el cuidado de vuestros hijos e hijas. A este respecto, debe tenerse 

en cuenta que la normativa que afecta a PDI es diversa y compleja, pues depende de 

si somos laborales o funcionarios/as. Podéis consultar las tablas completas 

elaboradas por CCOO UV para trasladar y facilitar esta información a todo el 

personal de la Universitat de València –incluye todas las posibilidades de permisos, 

licencias, reducciones y excedencias; más allá de las relacionadas con cuidado de 

menores.  Además, el servicio de recursos humanos de PDI facilita en su web la 

normativa vigente específica.   

 

Hoy deseábamos informaros sobre el derecho a la reducción de jornada hasta una 

hora diaria sin reducción de retribuciones por guarda legal de menores de 13 

años para personal laboral:  

• Esta posibilidad es de aplicación en tres supuestos: que la niña o niño tenga 

3 años o menos, que se trate de una familia monoparental o, en tercer lugar, 

que el/la menor requiera especial dedicación.  

• Asimismo, de acuerdo con la legislación vigente, es de aplicación 

únicamente para las figuras laborales, pero no para el funcionariado 

(quienes sí tendrían reducción de retribuciones en caso de solicitarlo).  

• Afecta a la carga docente de las/los PDI según su dedicación. Por ejemplo, 

según el cálculo para la actual carga docente, en el caso del Profesorado 

Ayudante Doctor y Profesorado Contratado/Permanente Laboral se reducen 

23 y 30 horas respectivamente por curso académico completo. 

• Es recomendable presentar la solicitud a principios de mayo para que se 

aplique por curso académico y así facilitar también la organización de los 

https://www.uv.es/ccoo/PERMISOS2019.pdf
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pdi/es/normativas/normativa-especifica-del-pdi-1286099270026.html
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departamentos. No obstante, puede hacerse en cualquier momento, 

aplicándose en tal caso de forma proporcional.  

• Finalmente, esta debe hacerse por instancia telemática dirigida al Servicio de 

Recursos Humanos de PDI. Se debe adjuntar documentación acreditativa 

(por ejemplo, inscripción del/ de la menor en el registro civil, etc.).  

 

Desde CCOO instamos a la Universitat de València a que:  

• Extienda este derecho al personal funcionario. Así lo trasladaremos en 

Mesa Negociadora.  

• Ofrezca información clara, transparente y accesible sobre la aplicación 

de permisos, licencias o reducciones de jornada para el PDI, especificando 

cómo afectan a este colectivo en cuanto a horarios, tareas asignadas o carga 

docente por curso académico, entre otros.  

 


